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Uni&o e continuidade na transformagéao do IFMT - PLC
Apresentacao do Candidato

Ola Servidoras, Servidores e Campus do Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste,

Sou a professora Vanderluce Moreira Machado Oliveira, fui professora do quadro efetivo
do estado de Mato Grosso, atuei nas Escola Dr Guilherme em Juina e na Escola Rosa Friger
Piovezan em Comodoro, na qual ocupei a funcdo de coordenadora pedagdgica por dois
anos. Vale dizer que, fiz um caminho contrario de grande parte de servidores que nossos
Campus recebe, precisei passar no concurso do IFMT para voltar para casa.

Sou Especialista em Lingua Portuguesa e Literatura (UNEMAT) e em Andlise do
Comportamento — ABA Aplicada ao Transtorno do Espectro Autista, Mestra em Estudos
Literarios (UNEMAT); Doutora em Estudos Literarios pela UNEMAT. Participo do Nucleo de
Pesquisa em Literatura “Manoel de Barros” e do Grupo de Pesquisa: Literaturas na Interface
entre o Classico e o Contemporaneo (CNPQ), sou presidente da Associacdo de Familiares
e Amigos de Autistas, Neurodivergentes e Doencas Raras de Mato Grosso — AFAGO-MT.
Desde de 2013 sou professora de Ensino Basico Técnico e Tecnologico do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) Campus Pontes e Lacerda —
Fronteira Oeste. Nesta instituicdo, além de ministras aulas, participar de inumeras
comissoes, de projetos de pesquisa e extensao, atuei também na funcao de coordenadora
do Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior, fui Chefe de Departamento de
Ensino, diretora geral substituta, coordenadora do Curso Técnico e Informatica Integrado ao
Ensino Médio e estou como diretora-geral desde 20 de abril de 2021. No IFMT Campus
Pontes e Lacerda, tive a oportunidade de participar em cargos de gestao e contribuir para o
seu desenvolvimento, pois como servidora publica acredito que estou aqui para servir, e
sempre que a instituicdo precisar do meu compromisso e comprometimento estarei
disponivel para contribuir, pois como servidora meu dever € servir.

Avaliacao do Mandato 2021-2025 - Histérico de atuacao no IFMT

Quando coloquei meu nome como a candidata a direcao-geral para o periodo de 2021 a
2025, apresentei um plano de gestdo modesto por conta dos cenarios desafiadores que se
apresentavam, de pandemia da COVID 19 e contingenciamentos, bloqueios e cortes de
orcamento. Tenho seguranca em afirmar que, neste trés e anos e meio de gestao, tenho
entregado aos servidores e estudantes do Campus a execucéo de um plano de gestao maior
do que ousei sonhar e planejar. Para a realizagao desse projeto a reaproximagao e apoio da
reitoria foram fundamentais, assim como, o trabalho e o comprometimento dos servidores.
Com a convicgdo de quem se esmerou juntamente com os servidores e estudantes é que
coloco mais uma vez o meu nome a disposi¢cdo de vocés, desta vez como candidata a
reelei¢do para unidos continuarmos transformando o Campus Pontes e Lacerda - Fronteira
Oeste para além disso, como Conselheira do Colégio de Dirigentes levar os anseios de
vocés, aquilo que vocés desejam para a nossa instituicdo enquanto rede, para também dar
continuidade a transformacao do IFMT.

Na oportunidade, reapresento o meu nome como candidata a reeleicdo para a direcao-
geral do nosso Campus , com objetivo de continuar servindo para melhora-lo ainda mais,
porque, ainda que eu tive a oportunidade de fazer um periodo de gestdo no Campus , de
ter tido esta oportunidade gracas a confianga dos servidores e estudantes, ter executado
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um projeto de gestado, no qual, como disse anteriormente, para além de conter a minha visdo
sobre a gestdo de uma instituicdo publica de ensino, que congregou para além da
participacdo da equipe de gestdo que assessorou-me nestes quase quatro anos, também
pude contar com a colaboracdo e participacdo dos servidores e unidos conseguimos
transformar nossa instituicdo tanto no ambito educativo, da administracdo, infraestrutura e
tecnologia, a despeito de ter inicio a gestado com todos os desafios que nos fora imposto pelo
periodo de pandemia conforme ja destaquei. Ainda assim, o nosso Campus foi primeiro dos
Campi do IFMT a elaborar um plano e retornar gradualmente as atividades presenciais de
modo seguro e responsavel.

Conseguimos também a aproximacao da reitoria, antes inexistente e isso oportunizou
melhorias consideraveis para nossa instituicao, cujo orcamento ndo as possibilitavam, pois
nosso orgcamento fica quase em sua integralidade absorvido nas despesas de manutencao,
funcionamento e assisténcia estudantil. Ainda assim a transformacao é visivel, a exemplo:

e Ampliacdo de espaco fisico e desportivo do Campus, aquisicdo de salas modulares,
construcéo da obra de acessibilidade;

e Renovacao de equipamento da Tl, bem como aquisicao de mais um link de internet;

e Aumento da frota de veiculos dos Campus ;

e Reforma da fachada do Campus ;

e Pactuacdo de Programas importantes com as pré-reitorias: EJA FIC, ENERGIF 240
vagas, Profuncionario — IFMT 92 vagas, Tereza de Benguela 240 vagas e Bioeconomia 70
vagas, 105 vagas de cursos Concomitantes, vale destacar que todos esses programas para
além de possibilitar que o Campus cumprisse com sua fungdo social, oportunizou o
pagamento de bolsas para os servidores;

e Aquisicao de computadores de alta performance para o laboratério de Sistema de
Informacao e para os setores administrativos;

e Aquisigao de laboratério para a area de Engenharia Elétrica;

e Implantacdo de trés cursos superiores, inovacao dentro dos eixos de oferta do Campus
para aproveitar a expertise dos servidores;

e Reelaboragédo do PPC para atender as demandas da sociedade contemporanea e mundo
do trabalho, assim como enxugar a carga horaria dos docentes para possam realizar projetos
de ensino, pesquisa e extensdo em observancia ao disposto no Regulamento de Atividades
Docentes do IFMT;

e Aplicacao do recurso do PNAE na merenda seca;

e Implantacdo do curso de formagédo continuada dos servidores com transferéncia de
recurso do MEC;

e Reforma da estrutura fisica e pintura em andamento.

E acreditando que unidos envidaremos esforcos, a despeito dos inUmeros desafios que nos
saos impostos, isso desde questdes sociais, orcamentarias e de ensino, pesquisa e extensao
ainda conseguiremos transformar qualificando a gestdo democratica e participativa; os
espacos pedagdgicos, ensino, pesquisa e extensdo; a assisténcia estudantil, a insercdo
local/regional; as relagdes de convivéncia e infraestrutura. Nesse sentido, trago a vocés uma
proposta de gestao pautada na unido, transformacao e continuidade, inovadora, para, a partir
daquilo que ja temos transformarmos ainda mais a nossa instituicao prospectando um futuro
promissor, pautada nesses principios, unificados por um objetivo de uma educacgao publica
gratuita e de qualidade, nosso Campus, estard preparado para encarar os desafios da
sociedade contemporanea.

Principios para a Gestao

Pilares que irao sustentar toda e qualquer decisdo do Campus.




e Etica, interesse na dimensao humana do trabalho e das relacdes interpessoais;

e Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nos atos de gestao;

e Fortalecimento do Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste como Centro de
Exceléncia em Educacgédo Profissional e Tecnoldgica e difusor de politicas inovadoras e
empreendedoras de ensino, pesquisa e extensdo, para contribuir para o desenvolvimento
socioambiental, econémico e cultural da Regido da Fronteira Oeste do Estado;

e Priorizacao da missédo de “Educar para a vida e para o trabalho” considerando a funcao
social do IFMT e compromisso com a educacgao de qualidade, publica e gratuita, em todas
as modalidades de ensino do Campus sempre articulada com a Pesquisa, Extensao e
Inovacao.

e Valorizagcdo das relagdes interpessoais com respeito a pluralidade de opinides e
diversidade religiosa, étnico-racial, de género, de orientacdo sexual e de classes sociais;

e Planejamento participativo;

Capacitagao continuada e a valorizacao permanente de servidores;

Didlogo permanente entre Direcao-Geral e comunidade;

Expanséo das a¢des do Campus Pontes e Lacerda — Fronteira Oeste junto a comunidade
externa, empreendendo agdes para o projeto de Expansao do Campus e da infraestrutura
necessaria para o bom funcionamento dos cursos ofertados e também de novos cursos que
o Campus podera vir a ofertar;

e Fortalecimento dos cursos ofertados e projetos oferecidos pelo Campus ;

e Avanco continuo da qualidade do ensino, pesquisa, extensao e transferéncia tecnoldgica
com inovagao.

e Reconhecimento da expertise dos servidores para definicdes de funcdes, tarefas e
atribuicoes.

Objetivos Estratégicos para o Proximo Mandato

e Valorizar a dimensdo humana, promovendo reflexbes sobre o pensamento
contemporaneo e suas relacbes com o ensino, a pesquisa, a extensao e mundo do trabalho;
e Melhorar os indices de eficiéncia académica dos cursos ofertados pelo Campus com a
criacdo de planos de intervencdo para uma solucdo ativa das situagdes desafiadoras
levantadas pelo PI;

e Utilizar o relatério da CPA como uma importante ferramenta de gestdo na resolucao das
fragilidades apontadas na instituicéo;

e Melhorar os espacos fisicos do Campus para torna-lo um ambiente confortavel e saudavel
para os estudantes e os servidores.

Transformar vidas pelo Ensino:

. Fomentar uma politica de fortalecimento da identidade do Campus Pontes e
Lacerda — Fronteira Oeste, destacando-o como Centro de Exceléncia da Educacao
Profissional e Tecnoldgica na fronteira oeste do estado;

. Desenvolver condi¢gbes para capacitagao continuada dos docentes, oportunizando
o compartiihamento das competéncias e habilidade adquiridas através da realizacdo de
Encontros Pedagdgicos e reunides de coordenacgdes e setor pedagdgico com efetivagdo de
planejamentos coletivos e reunides de avaliacao das atividades didatico-pedagdgicas;

. Garantir o funcionamento regular dos Colegiados de Cursos Superiores e Nucleos
Docentes Estruturantes, conforme previsao dos regulamentos proprios;
. Promover as reunides de Conselho de Classe, de acordo com o estabelecido no

Regulamento Didatico do IFMT, para realizar uma avaliagdo coletiva dos processos

5 @0-E0E =D




ensino/aprendizagem, propiciar uma reavaliacdo do planejamento de ensino, gerar
indicadores para implementagdo de politicas de eficiéncia académica e assisténcia ao
estudante;

o Oportunizar e garantir as condicoes para o uso de Novas Tecnologias da
Informac&o e Comunicacdo nas atividades docentes;
. Refletir com a comunidade sobre a implantacdo de uma radio web, com vistas a

divulgar as agbes da gestdo, assuntos de interesse da comunidade e para fins didaticos-
pedagogicos;

) Institucionalizar a agenda de visitas técnicas, estabelecendo via edital, a forma
que as visitas atendam as diretrizes estabelecidas nos projetos pedagdgicos de curso;

. Cuidar para que a carga horaria dos docentes atenda o Regulamento de Atividade
Docente, de modo a equilibrar as atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovacgao;

. Realizar junto a PROEN, Departamento de Ensino, Coordenag¢des de Cursos e
Setor Pedagogico alteracdo dos projetos pedagdgicos de cursos existentes para sintoniza-
los com 0 mundo do trabalho e com o desenvolvimento sustentavel;

. Aumentar o acervo da biblioteca e estimular o uso do acervo das revistas
eletrdnicas, disponiveis no Portal de Periédicos da CAPES;

. Incentivar a utilizacdo dos laboratérios didaticos de Fisica, Quimica, Biologia,
Informatica, Pratica de Gestdo, Matematica, Linguagem, Informatica e Engenharia Elétrica;

. Equipar os laboratérios de linguagem devidamente com as novas tecnologias
associadas ao ensino de linguas estrangeiras;

. Equipar o laboratério para ensino/aprendizagem de saberes correlacionados com
as disciplinas dos eixos das Humanidades;

. Criar ambientes de convivéncia para desenvolvimento holistico dos estudantes,

com énfase em temas extracurriculares, para fortalecer o ensino e propiciar a independéncia
intelectual dos alunos;

. Aumentar as acdes da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) no Campus , e criar “férum de
acOes pedagdgicas” com vistas a melhorar o indice de eficiéncia académica dos Campus ;
. Fortalecer as acoes da gestdo do Campus junto aos cursos na modalidade EAD,

PRONATEC, Mulheres Mil, Qualifica Mais, em articulacdo com os poderes publicos da
regiao;

. Estudar meios de ampliacdo do quantitativo de bolsas de monitoria de esporte, arte
e cultura;
. Apoiar a participacdo de docentes e estudantes nas Olimpiadas de

Conhecimentos Quimica. Fisica, Matematica, Informatica, Robdtica, Linguagem,
Astronomia e Astronautica, Oceanografia, dentre outras;

. Oportunizar a criagao de clubes de leitura e promover o estimulo a leitura e troca
de saberes entre docentes, estudantes, técnicos administrativos e colaboradores
terceirizados;

. Estimular uma politica de inclusdo as pessoas neurodivergentes;

. Fortalecer a Comissdo de Permanéncia e Exito como agdo permanente e efetiva para combate &
evasao e reprovacao para que os estudantes concluam seus estudos dentro dos ciclos os quais
foram registrados no SISTEC;

. Ampliar as agdes de orientacdes educacionais e Monitoria - NADEM, promovendo
o efetivo acompanhamento do processo ensino/aprendizagem nas diversas modalidades de
ensino;

. Acompanhar permanentemente os sistemas de registros académicos e censos
escolares, SISTEC e PNP visando atender as demandas do MEC, 6rgaos de controles e pais
de alunos;

. Fortalecer o curso de licenciatura, contribuir para a melhoria dos indicadores da




qualidade de ensino na regido;

. Criar um sistema eficiente de acompanhamento de egressos;

. Otimizar a utilizacao dos espacos fisicos e recursos materiais, € 0 aproveitamento
das expertises dos servidores, no intuito de desenvolver as atividades didaticas nos diversos
niveis de ensino;

. Fortalecer o uso do relatério da CPA como uma ferramenta de gestéo e constituir
um férum permanente de avalicdo dos processos educativos;

. Desenvolver mecanismos de apoio ao docente para registro das atividades
pedagdgicas e dos processos avaliativos, mantendo o SUAP devidamente atualizado;

. Estimular o relacionamento do departamento de ensino, das coordenacdes de
cursos com os setores administrativos do Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste,
visando tornar mais céleres 0s processos de aquisicao de recursos materiais necessarios as
atividades pedagdgicas.

Transformar vidas pela Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao:

. Incentivar a criacdo de Grupos de pesquisas e fortalecer os grupos existentes,
nesse sentido, promover o desenvolvimento de projetos de pesquisas aplicadas e inovacao
para propiciar o desenvolvimento local e regional;

. Estimular a elevacdo quantitativa e qualitativa da producdo académica, cultural,
cientifica e tecnologica;

. Reforgar as agbes desenvolvidas durante a Semana Tecnologia e Meio Ambiente;
. Motivar os servidores a publicar trabalhos cientificos e tecnoldgicos na revista
Animus bem como em periddicos;

. Manter edital como critérios para concessdo de auxilios para participacdo de
docentes, discentes e técnicos administrativos em eventos cientificos;

. Estabelecer a Feira de Ciéncia e Tecnologia do Campus Pontes e Lacerda -

Fronteira Oeste como evento de referéncia da regido para divulgacao da produgédo de
professores, estudantes e técnicos participantes de projetos de Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo
Tecnoldgica, Iniciagdo Docente e Empresas Juniores;

. Realizar estudo para a ampliacdo do niumero de bolsas de iniciacao cientifica e
tecnoldgica aos Campus ;
. Motivar e apoiar a submissdo de projetos junto as agéncias de fomento a

pesquisa bem como a FUNADIF para equipar os laboratorios do Campus Pontes e
Lacerda - Fronteira Oeste;

. Criar um férum para acompanhar a proposicdo e implantagdo de cursos de
pds-graduacdo no ambito do Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste com vistas a
oportunizar a ampliagcéo inser¢ao a pesquisa a egressos do Campus ;

. Buscar e investir em parcerias com outras instituicbes bem como setores
produtivos para criagdo e consolidacdo de um nucleo de inovacao tecnologica e
empreendedorismo;

. Aderir ao programa de sustentabilidade do IFMT — através do NAPAN, centro de
pesquisa ambiental do Pantanal — para enviar estudantes e servidores para
estudar/pesquisar por alguns periodos no nucleo para vivenciarem a experiéncia em centro
de pesquisa.

Transformar vidas pela Extensao:




. Implantar os processos de participacao e divulgacao dos membros da comunidade
do Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste em programas nacionais de extensao;

. Criar um Grupo de Trabalho Permanente para desenvolver politicas associadas a
promogao das atividades de lazer e esportivas com objetivo de atender a toda comunidade
(servidores, alunos e colaboradores terceirizados), com vistas a apoiar as a¢des do Nucleo
de Qualidade Vida;

. Incentivar a participacao de servidores e estudantes nos Jogos de Integragéo, e
também nos JIFS Jogos dos Servidores e Marte;

) Criar um estudio musical no Campus , de modo a estimular o desenvolvimento das
aptidées musicais dos estudantes e servidores;

. Estimular a criacdo de empresas juniores para aprimorar 0 processo de
ensino/aprendizagem e a consolidagdo dos conhecimentos técnico-cientificos e
simultaneamente ofertar servigos tecnoldgicos a comunidade;

. Criar um portfélio de cursos de extensao para ofertar a comunidade e egressos;

. Restaurar os programas de minicursos, a exemplo: PrélF e PréENEM, de
formacao basica em Matematica a Lingua Portuguesa, Geografia, Historia, Quimica, Fisica,
dentre outras, aberto a estudantes de outras escolas do municipio;

. Realizar Encontro Cultural e de Artes, bem como o encontro Literario O poder da
palavra;
. Subsidiar o desenvolvimento de projetos que visam estabelecer culturas

sustentaveis, integrando a EPT e os cursos superiores com as politicas de Pesquisa e
Extenséo;

. Criacao de Escritério de Emprego e Trabalho, com o apoio da Diretoria Sistémica
de Inovacao Empreendedorismo e Geracao de Emprego Renda e Negocio da reitoria do IFMT,
- para acompanhamento de egresso, a qual tera um representante em cada Campus e
disponibilizara bolsas para acompanhamento permanente do Egresso;

. Melhorar os processos de acompanhamento dos estagios, por meio da interacao
com os setores produtivos e movimento sociais, de formar a melhorar a formagéo profissional
dos estudantes e como forma de mitigar os indices de evasao;

. Estabelecer Grupo de Trabalho no Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste
para aperfeicoar os programas, Qualifica Mais, PRONATEC e Mulheres Mil, oportunizando
a participacao da gestéao escolar do Campus nos programas em articulacado com os poderes
publicos e movimentos sociais;

. Fomentar a prestacao de servigcos tecnolégicos a comunidade;

. Estimular e apoiar atividades que favoregam o desenvolvimento e o contato dos
servidores e estudantes com os arranjos produtivos, culturais e sociais locais e regionais;

. Motivar a participagdo da comunidade em intercambios com instituicées nacionais

e internacionais, em articulagdo com a PROEX;

. Melhorar ac6es de divulgacao cientifica, artistico-culturais, sociais e desportivas
promovida pelo Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste.

Transformar vidas pela Assisténcia Estudantil:

. Ampliar os programas de assisténcia estudantil principalmente de alimentagao
escolar;

. Aumentar bolsas de monitorias;

. Refletir com a DSAESTUDANTIL a criacao de Bolsa de Incluséo Digital;

. Manter as bolsas de Apoio a formacao artistica, esportiva e cerimonial;
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. Lutar pela a ampliagdo do programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica;

. Incentivar a institucionalizacdo do Programa de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia;

. Implantar os servicos de alimentagéo escolar;

. Fomentar agbes de acompanhamento e combate ao bullying;

. Incentivar a participagdo de estudantes em congressos e olimpiadas de
conhecimento;

. Implantar um programa de saude no Campus , para isso buscar parceria com o
Escritério Estadual de Saude e a Secretaria Municipal de Saude;

. Articular junto Prefeitura Municipal, e Forcas de Seguranca Publica, medidas que
visem ampliar a seguranca de estudantes e servidores nas adjacéncias dos Campus ;

. Oportunizar a criacao de um Nucleo de Resolucdo de Conflitos, composto por

equipe diretiva, docentes, discentes e equipe pedagdgica e equipe da assisténcia estudantil
e inclusao;

. Apoiar atividade do Centros Académicos e/ou Diretério Central de Etudantes,
bem como, Grémio Estudantil e assegurar a participacdo desses 6rgaos nas diversas
esferas representativas do Campus ;

. Fomentar estimular as atividades desportivas e estudar junto com a Reitoria,
DSAESTUDANTIL a criacao de Bolsa Atleta;

. Construir e equipar espaco de convivéncia para Campus ;

. Criar Bolsa de Acesso as Tecnologias Assistivas para alunos neurodivergentes;

. Contratar assistente terapéutico e interprete de libras para estudantes que
necessitarem deste tipo de apoio.

. Adquirir instrumentos e estruturar a fanfarra;

. Produzir uniformes para estudantes membros da fanfarra do Campus.

Transformar vidas pela Internacionalizacao:

e Fortalecer a area internacional do Campus e reestabelecer conexdes com a ASF para
receber intercambistas de outros paises;

. Ampliar as acbes e politicas correlacionadas com a participacdo de
professores, alunos e técnicos administrativos em programas de intercambios nacionais e
internacionais;

. Estabelecer convénio com apoio da reitoria para dupla certificagdo nos cursos
superiores;

. Fomentar a participacao dos sstudantes no English Camp;

. Dialogar com a DSRI e buscar meios para que o Campus volte a fazer aplicacao

dos testes de proficiéncia internacional TOEFL e TOEIC.

Transformar vidas pela Gestao de Pessoas:

e Assegurar a melhoria da qualidade de vida no ambito do Campus, enfatizar o senso de
equidade e empatia, aliados aos valores institucionais de ética, solidariedade,
comprometimento, respeito, responsabilidade social e ambiental, bem como gestédo
democratica;

e Continuar a apoiar do Nucleo Qualidade de Vida e bem-estar, valorizar o desenvolvimento
das relagdes humanas, como, circulos de cuidados com os servidores e estudantes , entre




outros;

e Estimular as programacdes especificas relacionadas as principais datas em relacéo a
saude das pessoas, tais como: agosto laranja, setembro amarelo, outubro rosa, novembro
azul, dentre outros;

e Fortalecer a dinamica de trabalho com o grémio estudantil, diretério académico e
liderancas de turma, estabelecer parcerias nas atividades institucionais:

e Assegurar a continuidade de dialogo e articulacao junto a Reitoria e PROPESSOAS da
ampliacdo do quadro de servidores efetivosDocentes e TAEs para melhoria dos servigos
a estudantes e a comunidade;

e Estimular a participacao ativa de todos os segmentos da comunidade académica na vida
do Campus , reforcando o papel de comprometimento de todos no processo educacional;

e Implementar e melhorar os espagos de convivéncia coletiva para servidores;

e Oportunizar e criar condi¢gdes para a participacao dos servidores no PGD;

e Assegurar as condicbes necessarias para o melhor desempenho no trabalho dos
servidores;

e Buscar parcerias com instituigdes recreativas, clubes e academias do municipio de Pontes
e Lacerda para atender aos servidores;

. Manter 30h para os Técnicos Administrativos, em consonéncia com as previsoes
legais no Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste,
. Fomentar a qualificagdo profissional e continuada dos servidores do Campus

Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste, com metas estabelecidas em féruns de debates e
inseridas no PNDP-IFMT;

. Elaborar um programa de recepcao aos novos servidores e de material instrucional
para apresentagdo do Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste e informar sobre os
direitos, as atribuices e responsabilidades das fun¢des/cargos constantes no organograma
da instituicao;

. Articular junto a Reitoria para obter mais codigos de vagas de técnico-
administrativos e docentes de acordo com a tipologia do Campus estabelecido na Portaria n®
713/2021;

. Realizar estudo para implantar medidas de seguranca e de prevencdo de
acidentes de trabalho;
. Colaborar com a Nucleo Permanente de Pessoal Docente - NPPD e Comissao

Permanente de Pessoal Técnico Administrativo em Educacéo CIS, com objetivo de tornar
célere o processo de avaliagbes para progressdes funcionais e concessdao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias RSC;

. Criar um Programa de Preparacdo Pos-Carreira, de forma que possibilite aos
servidores que estao préximos da aposentadoria e aposentados o seu planejamento pessoal
e profissional como uma das agdes do Nucleo Qualidade Vida.

Transformar vidas pela Gestao Administrativa e Financeira:

. Dar continuidade ao planejamento orgamentario e financeiro;

. Implantacdo de um sistema de acompanhamento da execugéo financeira do
Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste, disponivel na Intranet, permitindo a divulgacao
ampla das compras realizadas e servicos contratados pela administracdo e definidos,
aprioristicamente, por meio do planejamento participativo;

. Elaborar um sistema de prestacédo de contas relativas a viagens realizadas pelos
servidores e ajuda de custo dos estudantes , disponibilizadas no sitio eletrébnico do Campus




Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste;

. Discutir e implantar formas de disponibilizacdo rapida e eficientes dos recursos
financeiros aos diversos setores;
. Ampliar a Coordenagéo de Patrimonio, possibilitando a implantacéo de politica de

eficiéncia na conciliagcdo patrimonial e contabil, bem como atender as demandas da auditoria
com celeridade;

. Fomentar e implantar uma cultura de inventario aprimoramento do setor de
patriménio;

. Dar continuidade ao sistema de controle de uso de veiculos e gastos com
combustivel e manutencao da frota;

. Aprimorar os servicos de apoio ao administrativo, a seguranca interna do
Campus e a execucao dos servigos de limpeza;

. Renovar a frota de veiculos do Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste;

. Criar uma equipe de manutencdo da infraestrutura fisica do Campus Pontes e

Lacerda - Fronteira Oeste, composta de técnicos capazes de diagnosticar as condicoes da
integridade fisica das edificacoes do Campus , das instalacdes elétricas e hidro-sanitarias,
elaborando plano de necessidades para reestruturagdo e reformas do Campus , bem como
participar da elaboracao de projetos em colaboracdo com a equipe de Engenharia da
Reitoria;

) Apoiar a execugéao das ac¢des do setor de compras e licitagcbes com escopo de dar
celeridade aos processos de aquisicdes de bens e servigos, maximizando a execugao
financeira do Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste;

. Fomentar acdes para o uso racional de energia e reestruturacdo da rede, bem
como do consumo de materiais de forma racional e sustentavel;

. Buscar recursos para ampliacdo da usina de energia foto voltaica do Campus ;

. Implementar o setor de protocolo/recepgcdo do Campus Pontes e Lacerda -

Fronteira Oeste;
Transformar vidas pelo Planejamento:

. Construir coletivamente o Planejamento Estratégico, com acompanhamento
efetivo de sua execucgdo, o qual possibilitara gerenciar as metas e desdobramentos, bem
como acompanhar os indicadores e otimizacdo da execug¢do orcamentdria e financeira do
Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste;

. Articular com a Reitoria a oferta semestral de um Curso de Formacao Inicial e
Continuada ofertado aos fiscais de contratos;
. Discutir democraticamente as diretrizes do Plano Diretor do Campus Pontes e

Lacerda - Fronteira Oeste, em articulacado com a Reitoria e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional;

. Modernizar o almoxarifado, tornando-o um instrumento para acbes de
planejamento estratégico;

. Refletir sobre a implantacdo de um sistema de monitoramento eletrénico para
melhoria da seguranca do Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste;

. Implantar de um Nucleo de Comunicagéo e Multimidia;

. Elaborar projeto para melhorar o conforto térmico dos espago do Campus ;

. Criar alternativas para resolver, de modo educativo e solidario, o problema publico

de animais abandonados.

Transformar vidas pela Infraestrutura e Modernizacao:




Criar as instalacées do Grémio Estudantil;

Reformar e manter os laboratérios para os Cursos Superiores do Campus ;
Reformar e manter em bom funcionamento os banheiros do Campus ;

Climatizar adequadamente todos os ambientes de estudo, pesquisa e trabalho do
Campus dentre outros;

. Reforma completa das salas de aulas recuperacéao de forro, esquadria, instalacoes
elétricas, iluminacao e rede wireless;

. Recuperacéo de vestiarios, cobertura e piso da quadra de esportes,

. Reforma da guarita, com inclusdo de monitoramento eletrénico;

. Ampliar nimero de pontos de bebedouros e adquirir equipamentos;

. Implantar salas de atendimentos Educacional Especializado;

. Criar um espago para pesquisas realizadas pelos alunos bolsistas de

iniciagdo cientifica e tecnoldgica;

e Ampliar o laboratério artes do Campus com vistas a valorizagcdo de manifestagdes
artisticas e culturais;

. Reforma do auditério, com readequacao do projeto de climatizacao do espaco e de
mobiliario;

. Buscar recursos para a construgdo da cobertura do estacionamento do Campus ;
. Realizar obras de paisagismo no Campus ;

. Construir o restaurante do Campus como forma de assegurar a permanéncia € o

éxito dos estudantes;

Manter a biblioteca e conservar os gabinetes individuais para estudo;
Melhorar a qualidade da rede de Internet ;

Reconstruir o muro do Campus.

e Buscar recursos para elaboragao de projetos que visem adequacao e ampliagao
de espacgos do Campus.

Transformar vidas pela Tecnologia da Informacao:

. Integrar o Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste as politicas de inovagéo e
transferéncia de tecnologia do IFMT, por meio da abertura do Escritério de Projetos de
Pesquisas Aplicados vinculado ao Nucleo de Inovacao Tecnoldgica do IFMT;

. Promover uma politica de protegcdo das criacdes cientificas e tecnoldgicas,
desenvolvidas pelos servidores e Estudantes;

. Acompanhar os processos de pedidos e a manutengéo dos titulos de propriedade
intelectual da instituicdo, em colaboracdao com o NIT;

. Fomentar a criacdo de bolsas de transferéncia tecnoldgica institucionais,
possibilitando a aproximacdo da producéo intelectual do Campus Pontes e Lacerda -
Fronteira Oeste junto aos setores produtivos;

. Possibilitar a capacitacao profissional dos servidores que atuam na Gestao de
Tecnologia da Informacao e Inovacéo Tecnoldgica;

. Fazer prospecgéo tecnoldgica no Campus com objetivo de realizar a transferéncia
de tecnologia;

. Oportunizar cursos de formagcdo dos Estudantes para o empreendedorismo e
processos inovadores e transferéncia de tecnologia;

. Adequar a Coordenacao de Pesquisa para incluir as competéncias para gestao da
inovagao e transferéncia de tecnologia;

. Implantar uma politica de atracao de parcerias com empresas startups e de alta

tecnologia, com objetivo de equipar os laboratérios de pesquisa e tornar as atividades do
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Escritério de Pesquisas Aplicadas autossustentaveis;

. Valorizar a inovacdo e a extensdo tecnolégica nos processos de avaliagao
institucional;

. Promover a captacdo de recursos externos para investimentos em
atividades de Pesquisa no Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste;

. Incentivar assessoria tecnoldgica as microempresas da Regido e atividades de
inclusdo promovidas pelos movimentos sociais;

. Criar ac¢des de fortalecimento de infraestrutura de Tecnologia da Informagéo - T,
com vistas a0 aumento da capacidade de gestdo do conhecimento;

. Incentivar o desenvolvimento de Grupos de Trabalho de inovacao em tecnologias
assistivas;

. Criacao de repositorio no sitio eletrénico da instituicdo para hospedar as placas

de turmas concluintes e construir um totem com QRcode de direcionamento acesso as
placas aos visitantes do Campus ;

. Construgdo de um projeto de inovagcdo, com base nas demandas identificadas
no relatorio da CPA do Campus Pontes e Lacerda - Fronteira Oeste.

Transformar vidas pela Comunicacao:

e Oportunizar a criacao de uma inteligéncia artificial para divulgar as agdes do Campus;

e Estruturar e organizar o canal do Campus em plataformas de videos;

e Estruturar o portal oficial, voltando o atual site a servir como referéncia para a comunidade
académica e externa que deseja saber o que é feito e os fluxos do que é feito no Campus ;
e Aprimorar a comunicagao realizada por meio no sitio oficial e redes sociais institucional,
avaliando a composicao e atualizacao das informacdes disponibilizadas ao publico;

e Ampliar a comunicacgao social no que diz respeito a cobertura e publicagdes das acdes de
ensino, pesquisa e extensao do;

e Implantar um projeto de podcast no para divulgacdo de acdes realizadas nos projetos de
ensino, extensao, pesquisa e inovagao;

e Fortalecer a comunicacao no dentro do planejamento dos eventos e na oportunizacao de
cursos de formacao para a equipe;

e Criar uma bolsa de monitoria oportunizar aprendizado ao estudante bem como para
auxiliar o setor de comunicagao.

Transformar vida pela Inclusdo (econémica, géneros, étnicos-raciais, mobilidade)

e Implementar a alteragdo da LDB (9.394/1996) a partir da publicagéo da Lei n® 14.986, de
25 de setembro de 2024, que trata da inclusdo da obrigatoriedade de abordagens
fundamentadas nas experiéncias e nas perspectivas femininas nos conteudos curriculares
do ensino fundamental e médio;

e Instituir no Campus Pontes e Lacerda, com base na necessidade e obrigatoriedade da
Lei mencionada acima, a Semana de Valorizacdo de Mulheres que Fizeram Historia;

° Apoiar as acdes do NUMDI, de forma a estimular a educagdo inclusiva e
multicultural;
° Estruturar uma politica de fortalecimento dos cursos superiores do Campus Pontes

e Lacerda - Fronteira Oeste, no sentido de desenvolver agdes de uma cultura universitaria
que valorize o pensamento critico, a liberdade de expressao, a integralizacdo de saberes, e
pluralidade e multiculturalidade;

e Respeitar o ambiente, a diversidade e a pluralidade de ideias, dialogando a respeito das
diferencas existentes para assegurar uma relacdo humanizada: combate e prevencéo a
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todas as formas de discriminagéo e preconceito;

° Apoiar a criagdo de programas de integracdo da comunidade do Campus |,
implementando as politicas de respeito a diversidade cultural, religiosa e de orientacao
sexual;

° Criar cursos FIC com vistas promover emprego e geracao de renda a pessoas em
situacao de vulnerabilidade social.
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